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佛  光  大  學 

110學年度第三次通識教育委員會會議紀錄 

一、日期：111年 06月 28日(星期二) 中午 12:20 

二、地點：線上 MsTeams會議 

三、主席：傅主任委員昭銘 

四、出席委員：江淑華委員、陳建智委員、張家麟委員、釋永東委員、林信華委員 

              謝元富委員、蕭麗華委員、許興家委員(兼蔬食系主任)郭朝順委員 

              羅智耀委員(兼管理系主任)游鎮維委員、簡文志委員、鄭維儀委員 

              趙太順委員、汪雅婷委員、陳憶芬委員、周國偉委員、林緯倫委員 

              羅榮華委員、郭冠廷委員、徐明珠委員、高宜淓委員 

五、列席人員：羅羽筑小姐、王盈茹小姐、周玉梅小姐、鄭婉如小姐 

六、請假人員：周俊三委員、蔡明志委員 

七、記    錄：羅羽筑小姐 

八、上次會議決議情形報告： 

提案 決議(結論) 執行情形 

一 修訂「佛光大學通識教育實施辦法」案。 已公告於網站。 

二 修訂「佛光大學運動代表隊管理辦法」案。 已公告於網站。 

 

九、業務報告： 

 

(一) 通識教育委員會於 6月 8日完成系所暨通識教育評鑑。 

  （二）通識教育中心 

       1.05月 05日 110學年度第 7次通識教育中心中心會議。 

       2.05月 05日 110學年度第 1次通識教育委員會通識教育中心評鑑小組會議。 

       3.05月 09-17日 110學年度第 2次佛光大學通識教育中心各課群課程規劃小組會議。 

       9.05月 23日 110學年度第 8次通識教育中心中心會議。 

       10.06月 06日 110學年度第 9次通識教育中心中心會議。 

    11.05月 19日 110學年度通識教育中心舉辦智慧財產權講座-著作權法與實務  運用講座。 

       12.05月 18日 110學年度第 3次三生講會工作坊 

  （三）語文教育中心 

       1.04月 27日 110學年度第 1次通識教育委員會語文教育中心評鑑小組會議 

       2.05月 24日 110學年度第 7次語文教育中心中心會議 

       3.06月 27日 110學年度第 8次語文教育中心中心會議 

工作坊 

辦理期程 時數 課程名稱 執行教師 

4月 6日至 6月 8日(每周三) 18 歷史吃出來的：文史中的中國餐桌史 吳亞澤老師 
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4月 7日至 5月 19日(每周四) 18 多聲：當代華文小說選讀 蔡知臻老師 

3月 30日至 5月 4日(每周三) 12 電影．文學與思辯 
戴榮冠老師 

鮑廣東老師 

4月 11日至 5月 30日(每周一) 12 三好讀書會 沈雅文老師 

4月 11日至 6月 13日(每周一、四) 18 英語從流行歌曲學文法 胡家瑋老師 

4月 7日至 5月 23日(每周一、四) 18 Germen for Beginners 周彼得老師 

4月 11日至 5月 30日(每周四) 12 輕鬆學日語 王菊老師 

 

110學年度托福班開設 

日期 時間 地點 班別 指導教師姓名 

每周三、五 15:10-18:10 
雲起樓 309-2教室 

實力養成 A班 
尚士騰老師 

每周三、五 18:15-21:15 實力養成 B班 

（四）體育中心 

06月 16日 110學年度第 2次體育發展委員會 

       一、校內競賽項目： 

          1.系際盃排球賽成績 

組別 第一名 第二名 第三名 

女子組 產媒系 蔬食系 社會系 

男子組 管理系 經濟系 社會系 

 

          2.系際盃籃球賽成績 

組別 第一名 第二名 第三名 第四名 

女子組 未樂系 社會系 資應系 公事系 

男子組 管理系 外文系 經濟系 心理系 

 

       二、校外競賽項目： 

           1.110學年度大專籃球聯賽，公開女生組第一級第 4名。 

           2.110年全國大專輕艇錦標賽，吳融政榮獲輕艇競速項目 CI第一名。 

           3.110學年度大專籃賽一般女子組進入總決賽。 

           4.110全國大專運動會徐振豪榮獲空手道項目一般男子組輕量級第一名。 

      三、教育部獎補助經費「111年度補助辦理改善運動訓練環境」： 

          1.補助項目經費—資本門 15萬(111.5.1-10.31)多功能框式訓練架兩座。 

          2.補助項目經費—經常門 51萬(111.5.1-10.31) 佛光女籃消耗性訓練器材裝備費 

運動傷害防護費、醫療保險費、參賽及移地訓練費。 

          3.「111年區域性水域運動體驗推廣活動」80萬-經常門 16萬(111.4.1-11.30) 

             -資本門 64萬(111.4.1-11.30) 

          4.111學年度全國大學生圍棋賽 100萬 

           「111學年度全國大學生圍棋賽」-40萬 

           「2022臺灣圍棋公開賽」-40萬 

           「圍棋人口扎根計畫」-20萬 
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 四、特殊績效 

         1.佛光女籃王竫婷同學、楊淑淨教練入選「2021第 31屆成都世界大學運動會」籃球培訓 

隊。 

         2.周俊三老師擔任 2023世界盃籃球代表隊總教練。 

         3.吳融政同學入選「2022年杭州亞洲運動會」輕艇激流代表隊。 

 （四）藝術活動 

十、通識教育委員會 111學年度課程，提請核備案，請參閱附件一。 

      (本案業經 110學年度第二次通識教育委員會院級課程委員會通過) 

十一、111學年度通識教育委員會校級委員核備案 

 人員 職稱 

校務會議教師代表推選 
周俊三 副教授級專業技術人員 

吳良民 副教授 

內部稽核小組委員 陳建智 通識教育中心主任 

內部控制小組委員 張家麟 語文教育中心主任 

校級教評委員推選 
周俊三 副教授級專業技術人員 

吳良民 副教授 

 

十二、討論事項： 

 【提案一】                                                  提案單位：通識教育委員會 

  案由：修訂「佛光大學通識教育委員會升等辦法」案，提請討論。                                                        

  說明：1.配合本校教師升等辦法評量表修訂佛光大學通識教育委員會教師升等評量表。 

        2.佛光大學通識教育委員會升等辦法詳如附件 p4-15。         

  討論： 

  決議：照案通過，依法制作業辦理。 

 

【提案二】                                                  提案單位：通識教育委員會 

  案由：111學年度通識教育委員會院級教評會委員名單案，提請討論。                                                        

  說明：1.依據佛光大學各學院教師評審委員會設置準則第 4條通識教育委員會院級教評會設置 

          委員七至十五人，除執行長為當然委員外，應洽商各學院自該院專任副教授以上教師 

          擔任之。前項委員具教授資格者不得低於三分之二（含），遇有組成委員數未符合教授 

          資格人數時，得由執行長自校內外選聘教授擔任。 本委員會之組成應提經通識教育委 

          員會會議通過，且各學院至少須有一位委員。 

        2.通識教育委員會院級教評會委員候選人，經各學院推薦並由執行長選聘之名單詳如 

          附件 p16。   

  討論： 

  決議：本案緩議。 

十三、臨時動議 

十四、散會 

日期、時間 活動名稱 地點 

111年 06月 01日(三)15：30-17：30 仲夏之歌 佛光大學雲起樓 301會議室 
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佛光大學通識教育委員會升等辦法修正案 

總說明 

配合本校教師升等辦法評量表修訂佛光大學通識教育委員會教師升等評量表。（附表：佛光大學

通識教育委員會教師升等評量表）。 
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佛光大學通識教育委員會升等辦法修正草案 

新舊條文對照表 

 

修正條文 原條文 說明 

第 4 條    本會教師申請升等須符

合以下各項校務基本條件，

始得進行審查程序： 

一、近三學年未有授課不

足，或有授課不足但已

補足之情況。 

二、近六學期參與校內一級

單位所辦各專業發展相

關研習課程至少 4場

（含），教師共識營及導

師會議不列計。 

三、近六學期以本校名義提

送科技部或其他機構之

研究及產學計畫案至少

2案（含）。 

四、近六學期以本校名義至

少發表 2篇論文或作

品。 

五、近 3年教師評鑑全數通

過。符合舊制教師評鑑

辦法之免評條件視為通

過者，仍需有 1次符合

教師評鑑辦法所訂教

學、研究、服務及輔導

審查通過記錄。 

 

第 4 條    本會教師申請升等須符

合以下各項校務基本條件，

始得進行審查程序： 

一、近三學年未有授課不

足，或有授課不足但已

補足之情況。 

二、近六學期參與校內教學

專業發展相關研習課程

至少 4場（含），教師共

識營不列計。 

三、近六學期以本校名義提

送科技部或其他機構之

研究及產學計畫案至少

2案（含）。 

四、近六學期以本校名義至

少發表 2篇論文或作

品。 

五、近 3年教師評鑑全數通

過。符合舊制教師評鑑

辦法之免評條件視為通

過者，仍需有 1次符合

教師評鑑辦法所訂教

學、研究、服務及輔導

審查通過記錄。 

上述第二至五款自 110

學年度開始施行。 

配合「佛光大學教

師升等辦法」修訂

第二條第一款第三

目 
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B09-007 

佛光大學通識教育委員會教師升等辦法(草案) 

109.05.26 預告修正 

109.06.18 108學年度第 2次通識教育委員會會議通過 

109.06.22 創稿文號 1092100772號於 1090703簽核通過 

第 1 條    佛光大學（以下簡稱本校）通識教育委員會（以下簡稱本會）為審理本會教師升等事務，

特訂定「佛光大學通識教育委員會教師升等辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第 2 條    本辦法之教師升等相關條文悉依教育部專科以上學校教師資格審定辦法及本校教師升等

辦法之規定訂定之。 

第 3 條    本會教師升等，須經通識教育中心及語文教育中心中心會議（以下簡稱中心會議）資格

審查通過後，提送本會院級教師評審委員會（以下簡稱院教評會）初審。初審通過後，提送

校級教師評審委員會（以下簡稱校教評會）複審。 

第 4 條    本會教師申請升等須符合以下各項校務基本條件，始得進行審查程序： 

一、近三學年未有授課不足，或有授課不足但已補足之情況。 

二、近六學期參與校內一級單位所辦各專業發展相關研習課程至少 4場（含），教師共識營及

導師會議不列計。 

三、近六學期以本校名義提送科技部或其他機構之研究及產學計畫案至少 2案（含）。 

四、近六學期以本校名義至少發表 2篇論文或作品。 

五、近 3 年教師評鑑全數通過。符合舊制教師評鑑辦法之免評條件視為通過者，仍需有 1 次

符合教師評鑑辦法所訂教學、研究、服務及輔導審查通過記錄。 

第 5 條    本會教師升等審查項目悉依佛光大學通識教育委員會教師升等評量表（如附件）辦理。

各項績效加總後須達 80分（含）以上，並經由院教評會同意後，始得進行辦理專門著作、作

品、成就證明及技術報告送審。 

一、講師升等助理教授者： 

申請升等之教師應取得教育部認可之博士學位，或具有相當於博士論文水準之專門

學術著作。 

二、助理教授升等副教授者： 

申請升等之教師應提送已出版且具審查機制之國內外學術或專業期刊論文、專刊或

書籍等研究成果；或未出版但已被接受發表並取得證明者。 

三、副教授升等教授者： 

申請升等之教師應提送具學術貢獻或獨創性之已出版且具審查機制之國內外學術或

專業期刊論文、專刊或書籍等研究成果；或未出版但已被接受發表並取得證明者。 

專業技術人員、藝術類科、應用科技類科及體育類科教師各款審查範圍及基準，依教育

部「專科以上學校教師資格審定辦法」附表一～四辦理。 

第 6 條    以教學成就申請升等者，得以教學實務成果（或教學著作、技術報告）替代專門著作。

教學實務成果及教學表現條件如下： 

一、教學實務成果須包含教材、教法之研究方法及實證內容。 

二、教學態度認真並熱心輔導學生學業，成效卓著者。 

三、教學評量成績優良，且有具體教學成效與貢獻者。 
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第 7 條    本會教師升等之著作外審人員名單及圈選，由申請升等教師所屬之中心會議召集人及院

教評會召集人指定之院教評會委員二人共三人，各推薦校外相關專家學者五人，得併同申請

升等教師提出之迴避名單至多三人，送請院教評會召集人圈選。圈選三人，須獲至少二人評

分及格者（七十分含以上），始得通過。 

第 8 條    申請人未獲通過時，院教評會將以書面通知申請人；申請人對評審結果有疑義時，得於

接獲通知後十四日內向校級教評會提出書面申復。 

第 9 條    申請升等教師所屬中心，應於本校提送本會之時限前，提送教學績效、研究績效、服務

及輔導績效等佐證資料及表件，以備本會初審，逾期不予受理。 

第 10條    本辦法未盡事宜，悉參照本校相關法規辦理。 

第 11條    本辦法自發布日施行。 
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佛光大學通識教育委員會教師升等評量表 

一、 基本資料與自我評量 

所 屬 單 位                 學院                學系（所、中心） 

姓 名  到 校 日       年      月      日 

現職教師證號         字第        號 年資起計       年      月 

擬升等職級 □助理教授       □副教授        □教授  □一般專任教師       □專業技術教師 

送審 

類別 

□專門著作  □作品  □成就證明  □技術報告-應用實務  □教學實務研究 

□其他______________________________________________________________________________ 

評分 

標準 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第二款，提出送審類別為專門著作、作品、成就

證明或技術報告者，其教學項成績佔 50％，研究項成績佔 30%、服務及輔導項成績佔 20

％。 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第一款，提出送審類別為教學實務研究者，其教

學項成績佔 50％，研究項成績佔 20%、服務及輔導項成績佔 30％。 

所屬學系審核是否符合校務基本條件後始進入教師升等評量表審查作業 

校務

基本

條件 

項目 
佐證資

料編號 
自評分數 

一、近三學年未有授課不足，或有授課不足但已補足之情況。（註）   

二、近六學期參與校內一級單位所辦各專業發展相關研習課程至少 4

場（含），教師共識營及導師會議不列計。 

 

三、近六學期以本校名義提送科技部或其他機構之研究及產學計畫

案至少 2案（含）。 

 

四、近六學期以本校名義至少發表 2篇論文或作品。  

五、近 3年教師評鑑全數通過。符合舊制教師評鑑辦法之免評條件

視為通過者，仍需有 1次符合教師評鑑辦法所訂教學、研究、

服務及輔導審查通過記錄。 

 

        年       月       日      學年度第        次系（所、中心）務會議審查 

□符合，本會辦理教師升等評量表審查。 

□不符合，送院級教評會複核且本會無需辦理教師升等評量表審查。 

（註：依本校專任教師授課不足處理辦法已完成授課不足鐘點互抵後視為符合） 

  

http://personnel.fgu.edu.tw/uploads/asset/data/5c7b6adc0e588f0c940000ef/1300_f2050c6f.docx


9 
 

 

二、 升等評量表單 

各項評量成效計算年限與內容如下： 

一、 教學、服務及輔導項：任職本校期間近六學期之具體績效，唯申請教師因懷孕、生產或申請育

嬰留職停薪者，得檢附相關證明文件延長前述年限 2年，但仍以前一職級之後成果為限。非任

教本校期間之績效不予採計，評量項目或標準由各學院自訂。 

二、研究項：前一職級後之具體績效。申請教師至多提出五件（含）符合本辦法第 3條至第 9條送

審類別之研究成果，超過五件以上研究成果，各學院得視其成果酌以加分。評量項目或標準由

各學院自訂。 

下述各項績效，應檢附任職本校期間具體、詳實之佐證文件並所列佐證資料編號排序。 

評分項目 評核內容 
佐證資料 

編號 

教師 

自審 

系

（所）

級建議

分數 

院級 

教評會 

校級 

教評會 

A.教學 

（   %） 

 

請依送審類

別填寫評分 

標準百分比 

課程設計與教法之運用 
 

    

教學理念與熱忱的具體展現成果。（學生

回饋、得獎、教學專案等） 

 

    

各學期（年）教學意見調查成績。（各學院

得訂立可辨識化標準，如院平均、系平均或年級平

均等）、教學意見調查質性回饋意見。 

 

    

獲得本校校/院級優良教師。  
    

指導學生有具體表現（獲獎、取得證照等

事蹟、競賽指導）。 

 
    

參與院系（中心）所教學相關議題討論與

改革、參與校內外教學研討會情形。 

 

    

參與校內外教學專業成長相關活動及研習

課程（含雲水雅會、跨領域教學工作坊

等）。 

 

    

其他。 
 

    

本項最高 100分     

B.研究 
（   %） 

 

請依送審類

別填寫評分 
標準百分比 

符合教師升等辦法第 3條至第 9條送審類別之研究成果（應與教師資格審查履歷表一

致，至多五件） 

※須以本校名義發表之相關研究成果，以登錄於本校研究類系統為準。 

專書      

期刊論文      
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藝術作品或成就證明（展演、表演…）、

體育成就證明、技術報告-應用實務、教

學實務研究 

 

    

科技部計畫、其他產學合作案。      

教育部各項主題計畫案      

國際性獲獎。      

全國性或區域性獲獎。      

本項最高 100分     

C.服務及 
輔導 

（   %） 
 

請依送審類

別填寫評分 
標準百分比 

擔任校內行政職務。 
 

    

參與校、院或系級委員會（當然委員不列

計）。 

 
    

執行校內行政管理改進計畫。（非任行政

職期間參與內部控制或稽核、校（系）務

評鑑、各項訪視主要聯絡人等事項） 

 

    

參與中心（系）、院、校行政事務之貢

獻。 

 
    

輔導學生：任導師之各項輔導、書院導師

活動帶導或規劃、其他有利學生之輔導工

作。 

 

    

指導學生實習具體內容、指導學生社團

等。 

 
    

參與有助於提昇本校名譽之校外相關服

務。 

 
    

籌劃全國性研討會、全校性演講或藝文活

動、協助 

 
    

學校刊物編輯等工作。  
    

其他校內外服務具體事項。 
 

    

本項最高 100分     

D.合計 （D=A+B+C） 
自評總分（依百分比計算後） 

 
    

http://personnel.fgu.edu.tw/uploads/asset/data/5c7b6adc0e588f0c940000ef/1300_f2050c6f.docx
http://personnel.fgu.edu.tw/uploads/asset/data/5c7b6adc0e588f0c940000ef/1300_f2050c6f.docx
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參、系（所、中心）務會議審查建議 

（一）前六學期之教學績效表現： 

說明： 

 

 

 

 

（二）前一職級後之研究績效表現： 

系務會議認定代表作與送審人任教科目性質相關：□是    □否 

說明： 

 

 

 

（三）前六學期之服務及輔導績效表現： 

說明： 

 

 

 

 

（四）綜合意見： 

 

 

 

 

 

資格審結果 
□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第二款提出送審類別為以專門著作、作品、成就
證明或技術報告者，教學項成績佔 50％，研究項成績佔 30%、服務及輔導項成績佔 20
％。 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第一款，提出送審類別為教學實務技術報告者，
教學項成績佔 50％，研究項成績佔 20%、服務及輔導項成績佔 30％。 

教學項： 

_______分 

研究項： 

_______分 

服務及輔導項： 

_______分 

總分： 

_______分 

（及格分數為 80

分） 

    年    月    日   學年度第    次系（所、中心）務會議審查 
委員人數：    人、出席人數：    人    票數：    票/同意、    票/不同意、    票/其他（         ） 
建議：□送院級教評會審議   □其他 

系（所、中心）務會議召集人簽章： 

 

肆、學院教評會審查結果 
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（一）前六學期之教學績效表現： 

□同意學系資格審結果、及學系所確認之教學分數。 
□建議修正教學分數，說明如下： 
 
 
 
 

（二）前一職級後之研究績效表現： 

院級教評會認定代表作與送審人任教科目性質相關：□是   □否 
□同意學系資格審結果、及學系所確認之研究分數。 
□建議修正研究分數，說明如下： 
 
 
 

（三）前六學期之服務及輔導績效表現： 

□同意學系資格審結果、及學系所確認之服務與輔導分數。 
□建議修正服務與輔導分數，說明如下： 
 
 
 

 

學院教評會初審結果 
□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第二款提出送審類別為以專門著作、作品、成就

證明或技術報告者，教學項成績佔 50％，研究項成績佔 30%、服務及輔導項成績佔 20
％。 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第一款，提出送審類別為教學實務技術報告者，
教學項成績佔 50％，研究項成績佔 20%、服務及輔導項成績佔 30％。 

教學項： 

_______分 

研究項： 

_______分 

服務及輔導項： 

_______分 

總分： 

_______分 

（及格分數為 80

分） 

    年    月    日   學年度第    次院務會議審查 

委員人數：    人、出席人數：    人    票數：    票/同意、    票/不同意、    票/其他（         ） 

建議：□送校級教評會審議   □其他  

 

院級教評會召集人簽章： 
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伍、校級教評會審查結果 

複審評分結果 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第二款提出送審類別為以專門著作、作品、成就

證明或技術報告者，教學項成績佔 50％，研究項成績佔 30%、服務及輔導項成績佔 20％ 

□依據本校教師升等辦法第 10-1條第二項第一款，提出送審類別為教學實務技術報告者，

教學項成績佔 50％，研究項成績佔 20%、服務及輔導項成績佔 30％。 

□同意學院初審之教學、研究、服務與輔導分數。 
□建議修正學院初審之教學、研究、服務與輔導分數，說明如下： 

 

教學項： 

_______分 

研究項： 

_______分 

服務及輔導項： 

_______分 

總分：  

_______分 

（及格分數為 80分） 

    年    月    日   學年度第    次教師評審會議審查 

委員人數：    人、出席人數：    人        票數：    票/同意、    票/不同意、    票/其他（         ） 

建議：□通過   □退回原申請教師              

 

校級教評會召集人簽章： 
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佛光大學通識教育委員會教師升等評量計計算標準說明 

各項評量成效計算年限與內容如下： 

二、 教學、服務及輔導項：任職本校期間近六學期之具體績效，唯申請教師因懷孕、生產或申請育

嬰留職停薪者，得檢附相關證明文件延長前述年限 2年，但仍以前一職級之後成果為限。非任

教本校期間之績效不予採計，評量項目或標準由各學院自訂。 

二、研究項：前一職級後之具體績效。申請教師至多提出五件（含）符合本辦法第 3條至第 9條送

審類別之研究成果，超過五件以上研究成果，各學院得視其成果酌以加分。評量項目或標準由

各學院自訂。 

下述各項績效，應檢附任職本校期間具體、詳實之佐證文件並所列佐證資料編號排序。 

評分項目 評核內容（各學院得自訂內容與評分標準） 計算標準 

教學 

（  %） 

 

請依送審類

別填寫評分 

標準百分比 

課程設計與教法之運用 檢附佐證資料（創新課程、方法
等）每門課 10分，至多 30分 

教學理念與熱忱的具體展現成果。（學生回饋、

得獎、教學專案等） 
檢附佐證資料，每門課 2分，至多 6
分 

各學期（年）教學意見調查成績。（各學院得訂立

可辨識化標準，如院平均、系平均或年級平均等）、教學

意見調查質性回饋意見。 

檢附佐證資料 
期末教學評量平均達 4.5分以上，
每學期 2分，至多 10分。 

獲得本校校/院級優良教師。 檢附佐證資料，每項 5分，至多 20
分 

指導學生有具體表現（獲獎、取得證照等事蹟、

競賽指導）。 

1優良級獎項，每件 10分，至多 30
分。 

2.特優級獎項，每件 20分，至多 60
分。 

參與院系（中心）所教學相關議題討論與改革、

參與校內外教學研討會情形。 
以人次數計/每次 2分至多 20分 

參與校內外教學專業成長相關活動及研習課程

（含雲水雅會、跨領域教學工作坊等）。 
以次數計/每次 2分至多 20分 

其他。 
可以佐證有提升教學相關優良事蹟
者，每項 1分，本項至多 5分 

本項最高 100分 

研究 
（  %） 

 

請依送審類

別填寫評分 
標準百分比 

符合教師升等辦法第 3條至第 9條送審類別之研究成果（應與教師資格審查履歷表一

致，至多五件） 

專書 每本 20分至多 60分 

期刊論文 

1.發表於 SCI、SSCI、A&HCI、EI、

TSSCI、THCI或同等級之學術期

刊，每篇 20分，至多 60分。 
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2.發表於具審查機制之期刊、專書

或研討會論文，每篇 10分，至多

50分。 

藝術作品或成就證明（展演、表演…）、體育成就

證明、技術報告-應用實務、教學實務研究 
每類 60分 

科技部計畫、其他產學合作案。 以件數計/每件 10分至多 30分 

教育部各項主題計畫案 以件數計/每件 10分至多 30分 

國際性獲獎。 以件數計/每件 10分至多 30分 

全國性或區域性獲獎。 以件數計/每件 5分至多 25分 

本項最高 100分 

服務及 
輔導 

（  %） 
 

請依送審類

別填寫評分 
標準百分比 

擔任校內行政職務。 以學期計/每項 2分至多 20分 

參與校、院或系級委員會（當然委員不列計）。 以學期計/每項 2分至多 20分 

執行校內行政管理改進計畫。（非任行政職期間參

與內部控制或稽核、校（系）務評鑑、各項訪視

主要聯絡人等事項） 

以學期計/每項 2分至多 20分 

參與中心（系）、院、校行政事務之貢獻。 以次數計/每次 1分至多 5分。 

輔導學生：任導師之各項輔導、書院導師活動帶

導或規劃、其他有利學生之輔導工作。 

以次數計（校內每次 3分至多 60
分、校外 5分至多 60分） 

指導學生實習具體內容、指導學生社團等。 每班 5分至多 20分 

參與有助於提昇本校名譽之校外相關服務。 以次數計/每次 5分至多 25分 

籌劃或協助全國性研討會、全校性演講或藝文活

動、體育競賽等活動。 
以次數計/每次 2分至多 20分 

學校刊物編輯等工作。 以學期計算/每項 2分至多 20分 

其他校內外服務具體事項。 每項 3分至多 15分 

本項最高 100分 

 

 

 

  

http://personnel.fgu.edu.tw/uploads/asset/data/5c7b6adc0e588f0c940000ef/1300_f2050c6f.docx
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佛光大學 111學年度通識教育委員會「院級」教評會委員名單 

 姓名 學院 職級 備註 

當然委員 江淑華 
通識教育委員會 

執行長 
教授 召集人 

委員 許鶴齡 人文學院 教授  

委員 黃智偉 社會學院 教授  

委員 闞正宗 佛教學院 教授  

委員 詹丕宗 創意與科技院 教授  

委員 林香君 樂活產業學院 教授  

委員 李杰憲 管理學院 副教授  

委員 周俊三 通識教育委員會 副教授專業級人員  

委員 吳仕文 樂活產業學院 副教授專業級人員  

 

 

 
 


